
2025年度 全事業所の年間研修計画 

月 
日 

全事業所 日 看護  介護  看多機  ケアマネジャー 

4 

月 

 

 

 

 10 フィリップス・トリロジー勉強会   

 

    

5

月 

19 第 1回全体研修会（12:45～13:30） 

・基本理念・運営方針・行動指針 

・法令遵守・職業倫理、個人情報保護（プ

ライバシー保護の取り組み） 

 

9 

23 

 

 

 

 

 

20 

30 

 

・呼吸器、排痰補助装置 

第 1回全体研修会（12:45～13:30） 

・2025 年度事業計画・今後の運営方

針 

・基本理念・運営方針・行動指針 

・法令遵守・職業倫理、個人情報保護

（プライバシー保護の取り組み） 

・エアーマット（スコープ）勉強会 

・BCP（消火、避難、停電）訓練※非

常災害時の対応/消火・避難訓練(都

筑消防署) 

19 第 1回全体研修会 

・2025年度事業計画・運営方針 

基本理念・運営方針・行動指針 

・法令遵守・職業倫理、個人情報

保護（プライバシー保護の取り組

み）ハラスメント 

BCP非常災害時/消火・避難訓練（都

筑消防署) 

19 ※第 1回全体研修会（12:45～13:30） 

・2025年度事業計画・今後の運営方針 

・基本理念・運営方針・行動指針 

・法令遵守・職業倫理、個人情報保護（プ

ライバシー保護の取り組み）、ハラスメント 

 

※非常災害時/消火・避難訓練の実施(都

筑消防署) 

） 

 

 

 所内事例検討会 

多職種連携事例検討会参加 

 

6

月 

  

 

 

第 2回全体研修会 

リスクマネジメント、事故発生時の対応、

個人情報保護・プライバシー保護につい

て、令和 6年度のインシデントのまとめと

事業所評価結果 

26 

 

 

・第 2回全体研修 

2024度インシデント・アクシデント 

緊急時対応・事故防止・リスクマネジメ

ント 

・リスクマネジメント 事故発生時の対応 

利用者アンケート 

 

 第 2回全体研修会 

2024 度インシデント・アクシデントの

まとめ 

緊急時対応・事故防止・リスクマネジ

メント 

 

 

 

※第 2回全体研修 

・2024度インシデント・アクシデント 

・緊急時対応・事故防止・リスクマネジメント 

※看多機とは/看多機の役割とは 

 

 所内事例検討会 

介護予防支援業務について（市川・松枝

参加） 

7

月 

 

 

腰痛予防（ リハ ） 

コミュニケーション・接遇について 

FACEDUOを使用して グループワーク 

3 

 

10 

12 

 

・排痰ケア研修 

・BCP研修（自然災害編） 

・とろみ剤の使用方法について 

・認知症、認知症ケアに関する研修 

（FACEDUO:大塚製薬） 

 

10 

12 

 

 

24 

BCP研修（自然災害編） 

・とろみ剤の使用方法について 

・認知症及び認知症ケアに関する

研修 

（FACEDUO:大塚製薬） 

・摂食嚥下とろみ剤研修 

３ 

 

10 

12 

・排痰ケア研修 

※BCP研修（災害編） 

・とろみ剤の使用方法について 

※認知症、認知症ケアに関する研修 

（FACEDUO:大塚製薬） 

 

 所内事例検討会 

多職種連携事例検討会参加 

ケアネット「地域包括ケアシステム～都

筑区内において～」 

 

8

月 

 虐待防止について(青柳)  ・腰痛予防について 

・人権擁護・虐待防止・身体拘束防

止研修 

 人権擁護・虐待防止・身体拘束防

止研修 

 

 ※ＢＣＰ(食中毒編)研修と訓練   

9

月 

 感染症対策について(佐藤恵理) 

防災研修・避難訓練(神保) 

 ＢＣＰ研修(食中毒編) 

感染症・食中毒の予防及び蔓延防止

(食中毒編：研修/シミュレーション) 

・症例検討 

 感染症等の予防、食中毒まん延防

止研修 

 

 ※虐待防止・身体的拘束排除のための研

修 

 所内事例検討会 

多職種連携事例検討会参加 

ケアマネ部会研修「都筑区成年後見サポ

ートネット」 

10

月 

 防災訓練（停電訓練） 

 

 認知症と認知症ケア研修 

・症例検討 

 腰痛予防について   

 

 所内事例検討会 

がん患者支援講座（牧野・市川参加） 

11

月 

 

 

コミュニケーション グループワーク 

 

 ハラスメントについて 

・症例検討 

 全体研修（コミュニケーション/

接遇） 

 全体研修（コミュニケーション/接遇）  所内事例検討会 

多職種連携事例検討会 

医師会主催：病院との連携研修（市川参

加） 



2025年度 全事業所の年間研修計画 

 当センターの研修は、各事業所単位の勉強会企画であっても、希望者は他事業所の職員でも参加できる。 

★ 外部からの参加希望は、別途お知らせをだす。参加希望の場合は、必ず事前にご連絡ください 

12

月 

 感染症対策：実習（佐藤恵理） 

認知症について(ナーシングスキルライト

を利用して) 

 ＢＣＰ研修(感染症編) 

感染症・食中毒の予防及び蔓延防 

(感染症編：研修/シミュレーション) 

 ＢＣＰ(感染症編)研修と訓練  ※ＢＣＰ(感染症編)研修と訓練 

 

 所内事例検討会 

ケアマネ部会研修「自立支援協議会」 

1

月 
未 ハラスメントについて(鈴木) 

 

 ・症例検討 

 

 ハラスメント防止・対策研修  ※ターミナルケアに関する研修  多職種連携事例検討会参加 

 

2

月 
 リーダー研修（対象：各部署役職者）  ・症例検討      所内事例検討会 

3

月 
   ・症例検討      所内事例検討会 

多職種連携事例検討会参加 


